
IMPOSTA SUL REDDITO DELLE PERSONE FISICHE

(art. 23 D.P.R. n. 600/73 e successive modificazioni)
DICHIARAZIONE DEL LAVORATORE PER DETRAZIONI D’IMPOSTA ANNO 2007

Datore di lavoro

Lavoratore dipendente / collaboratore
IL SOTTOSCRITTO/A

NATO/A A IL CODICE FISCALE

RESIDENTE IN CAP COMUNE

STATO CIVILE

in qualità di dipendente/collaboratore di questa ditta
DICHIARA

ai  sensi dell'art.  23  D.P.R. 600/73,  sotto la propria responsabilità, di aver  diritto  a  decorrere  dal                            alle
seguenti  detrazioni  d'imposta  di  cui  agli   artt.  12  e  13 del T.U.I.R. approvato con D.P.R. 917  del 22 Dicembre 1986
e successive modificazioni.
Situazione familiare

[  ] Coniuge a carico non legalmente ed effettivamente separato
[  ] Figli a carico non portatori di handicap

n._____figli di età pari o superiore a 3 anni [  ] 100%   [  ] 50%
n._____figli di età inferiore a 3 anni [  ] 100%   [  ] 50%

[  ] Figli portatori di handicap
n._____figli portatori di handicap [  ] 100%   [  ] 50%

[  ] n._____altre persone a carico [  ] 100%   [  ] 50%   [  ] _____%

DICHIARA, altresì, che il proprio reddito complessivo per l’anno 2007 sarà presumibilmente il seguente:

[  ] € _____________,______ da aggiungere al reddito di lavoro dipendente;
[  ] considerare il reddito da lavoro dipendente e “assimilato” di cui all’art. 13, c. 1, lettera a), b), c) e c. 2 del TUIR;
[  ] di aver posseduto altri redditi precedenti il rapporto attuale; (si allega modello CUD);
[  ] chiede che sul reddito erogato venga applicata un’aliquota irpef marginale pari al _____,____%;
Dichiara inoltre che ai fini dell’applicazione delle addizionali regionali e comunali dell’IRPEF il proprio domicilio fiscale è
nel Comune ____________________________________________

SI IMPEGNA
a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni alla situazione sopra illustrata.

Data Firma

TABELLA DETRAZIONI FAMILIARI A CARICO E ALTRE DETRAZIONI
FAMILIARI MAGGIORAZIONE PER OGNI FIGLIO

TIPO FAMILIARE DETRAZIONE ANNUA MINORE DI 3 ANNI PORTATORE DI HANDICAP NUCLEO CON ALMENO 4 FIGLI

PER OGNI FIGLIO € 800,00
ALTRI FAMILIARI A CARICO € 800,00 € 100,00 € 220,00 € 200,00

DETRAZIONE PER CONIUGE A CARICO

1) 800 euro, diminuiti del prodotto tra 110 euro e l’importo corrispondente al rapporto fra reddito complessivo e 15.000 euro, se il reddito complessivo non supera 15.000 euro;
2) 690 euro, se il reddito complessivo e` superiore a 15.000 euro ma non a 40.000 euro;
3) 690 euro, se il reddito complessivo e` superiore a 40.000 euro ma non a 80.000 euro;
La detrazione spetta per la parte corrispondente al rapporto tra l’importo di 80.000 euro, diminuito del reddito complessivo, e 40.000 euro;

La detrazione spettante e` aumentata di un importo pari a:
1) 10 euro, se il reddito complessivo è superiore a 29.000 euro ma non a 29.200 euro;
2) 20 euro, se il reddito complessivo è superiore a 29.200 euro ma non a 34.700 euro;
3) 30 euro, se il reddito complessivo è superiore a 34.700 euro ma non a 35.000 euro;
4) 20 euro, se il reddito complessivo è superiore a 35.000 euro ma non a 35.100 euro;
5) 10 euro, se il reddito complessivo è superiore a 35.100 euro ma non a 35.200 euro;

ALTRE DETRAZIONI

1) Reddito fino a  € 8000,00 = € 1.840,00 (in ogni caso la detrazione non può essere inferiore a € 690,00 o a 1.380,00 se il rapporto di lavoro è a tempo determinato)
2) Reddito compreso tra € 8.000,00 e € 15.000,00 = € 1.338,00 più € 502,00 x (15.000,00 – reddito complessivo) / € 7.000,00
3) Reddito compreso tra € 15.000,00 e € 55.000,00 = € 1.338,00 x (€ 55.000,00 – reddito complessivo) / € 40.000,00
4) Reddito superiore a € 55.000,00 = € 0 

La detrazione spettante e` aumentata di un importo pari a:
1) 10 euro, se il reddito complessivo è superiore a 23.000 euro ma non a 24.000 euro;
2) 20 euro, se il reddito complessivo è superiore a 24.000 euro ma non a 25.000 euro;
3) 30 euro, se il reddito complessivo è superiore a 25.000 euro ma non a 26.000 euro;
4) 40 euro, se il reddito complessivo è superiore a 26.000 euro ma non a 27.700 euro;
5) 25 euro, se il reddito complessivo è superiore a 27.700 euro ma non a 28.000 euro;


